
Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr RD/Z.0201-2/2020
KARTA KURSU
	Nazwa
	Kognitywistyka porównawcza

	Nazwa w j. ang.
	Comparative cognition 


	Koordynator
	dr hab. Marcin Urbaniak 
prof. UKEN
	Zespół dydaktyczny

	Semestr studiów
	V
	dr hab. Marcin Urbaniak 
prof. UKEN
mgr Zbigniew Słuszkiewicz
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Opis kursu (cele kształcenia)
	Kurs ma na celu synchroniczne (przekrojowe) oraz porównawcze ujęcie mechanizmów poznawczo-eksploracyjnych i ich źródeł wśród gatunkowo różnych podmiotów pozaludzkich, względem procesów poznawczych, charakterystycznych dla gatunku Homo sapiens sapiens. Porównane zostaną przede wszystkim wyższe funkcje, struktury oraz zdolności kognitywne odmiennych gatunków zwierząt – zarówno pod kątem konwergencji tych zdolności w odmiennych niszach ekologicznych, jak i w odniesieniu do specyficznych cech (np. stadność, stałocieplność czy wszystkożerność).


Warunki wstępne
	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	Wstęp do Zoopsychologii i Etologii Poznawczej, Kognitywistyka ewolucyjna



Efekty kształcenia 
	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student opisuje podstawowe zagadnienia oraz
implikacje związane z podmiotowymi zdolnościami poznawczymi żywych organizmów.
W02 Student zna główne problemy, stanowiska i
argumenty, jakie pojawiają się we współczesnym
dyskursie porównawczej psychologii i zoopsychologii.

	K_W01
K_W01


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student potrafi analizować argumenty występujące
w komparatywnym ujęciu procesów poznawczych, wraz z poprawnym wyciąganiem wniosków oraz przyjmowaniem założeń.
U02 Student potrafi uzasadniać własne, przyjmowane
stanowisko w dyskusji o gatunkowych etogramach i predyspozycjach kognitywnych zwierząt.

	K_U05
K_U06


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student potrafi konfrontować swoje poglądy w
grupie.
K02 Student dąży do uzasadnienia własnego
przekonania moralnego, respektując postawy i poglądy
innych dyskutantów.

	K_K01
K_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Tradycyjny wykład urozmaicony multimedialną prezentacją oraz krytyczną analizą tekstów
źródłowych, wraz z dyskusją wokół treści tam zawartych.


Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	OCENA DOSTATECZNA: student potrafi w 55% potrafi objaśnić terminy, zdefiniować pojęcia i omówić problemy kognitywistyki porównawczej. W 55 % potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu kognitywistyki porównawczej; potrafi zająć własne stanowisko, argumentować i dyskutować.

	
	OCENA DOBRA: student potrafi w 75% potrafi objaśnić terminy, zdefiniować pojęcia i omówić problemy kognitywistyki porównawczej. W 75 % potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu kognitywistyki porównawczej; potrafi zająć własne stanowisko, argumentować i dyskutować.

	
	OCENA BARDZO DOBRA: student potrafi w 90% potrafi objaśnić terminy, zdefiniować pojęcia i omówić problemy kognitywistyki porównawczej. W 90% potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu kognitywistyki porównawczej; potrafi zająć własne stanowisko, argumentować i dyskutować.


	Uwagi
	Udział w wykładach jest obowiązkowy do zaliczenia kursu.



Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Podstawowe pojęcia i definicje porównawczej perspektywy badań.

2. Hierarchia rozumienia związków przyczynowo-skutkowych.

3. Wyższe formy procesów poznawczych: teoria cudzego umysłu i poziomy intencjonalności.
4. Zdolność rozpoznawanie swego ciała i własnych stanów mentalnych.

5. Zachowania zabawowe jako ekspresja wyższych kompetencji społeczno-poznawczych.

6. Zachowania konsolacyjne jako ekspresja wyższych kompetencji społecznych.

7. Wyższe formy procesów poznawczych: stany świadome.

8. Wyższe formy procesów poznawczych: stany samoświadome.
9. Metakognicja i mentalizacja u zwierząt.

10. Koncepty, postawy propozycjonalne (nastawienia sądzeniowe) i wnioskowanie u zwierząt.


Wykaz literatury podstawowej
	Gordon M. Burghardt, Play in fishes, frogs and reptiles. Current Biology Vol. 25 No 1.
Josep Call & Michael Tomasello (2006) Location of Hidden Food: Social Dog, Causal Ape. Journal of Comparative Psychology vol. 120, No. 1: 38-47.
Peter Carruthers (2008) Meta-cognition in animals: A skeptical look. Mind & Language vol. 23(1): 58–89.
Candace C. Croney & Sarah T. Boysen (2021) Acquisition of a Joystick-Operated Video Task by Pigs. Frontiers in Psychology vol. 12.

Orlaith N. Fraser (2008) Stress reduction through consolation in chimpanzees. PNAS vol. 105 no. 25.
Gordon G. Gallup (1969) Chimpanzees: Self-Recognition. Science vol. 167: 86-87.

Roberto C. Gatti (2015) Self-consciousness: beyond the looking-glass and what dogs found there. Ethology Ecology & Evolution vol. 28(2): 232-240.

Samuel D. Gosling (2008) Personality in Non-human Animals. Social and Personality Psychology Compass 2/2: 985-1001.

Donald R. Griffin (1998) From cognition to consciousness. Animal Cognition vol. 1: 3-16
Cecilia Heyes (1998) Theory of mind in nonhuman primates. Behavioral and Brain Sciences vol. 21: 101-114.

Christopher Krupenye (2019) Theory of mind in animals: Current and future directions. WIREs Cogn Sci.: e1503
Christopher Krupenye, Satoshi Hirata, Josep Call (2019) Great apes use self-experience to anticipate an agent’s action in a false-belief test. PNAS: 1-6.
Robert W. Mitchell (2009)  Evolving self-awareness. Cambridge University Press, 413-425.
Francine G. Patterson (2009)  Self-recognition and self-awareness. Cambridge University Press, 273-288.

Péter Pongrácz & Ádám Miklósi (2020) Mental representation and episodic-like memory in dogs. Scientific Reports vol. 10.

Daniel J. Povinelli (1993) Self-Recognition in Chimpanzees. Journal of Comparative Psychology vol. 107, No. 4: 347-372.

Daniel J. Povinelli (1995) Theory of mind: evolutionary history of a cognitive specialization. Trends in Neurosci. vol. 18: 418-424.
Diana Reiss, Joshua M. Plotnik, Frans B.M. de Waal (2006) Self-recognition in an Asian elephant. PNAS vol. 103, no. 45: 17053-17057.
Amanda Royka (2022) Theory of Mind in the Wild. Current Opinion in Behavioral Sciences  vol. 45: 1-6.

Frans B.M. de Waal (2010) Consolation as possible expression of sympathetic concern among chimpanzees. PNAS vol. 107 no. 27.

David A. Washburn (2005) Metacognition by Animals. Current Directions in Psychological Science vol. 14, No. 1: 19-23.
Sarah Zylinski, Fun and play in invertebrates. Current Biology Vol. 25 No 1.


Wykaz literatury uzupełniającej
	Donald R. Griffin, Animal Minds: Beyond Cognition to Consciousness, University of Chicago Press 2001.

Alexandra Horowitz (2017) Smelling themselves: olfactory mirror test. Behavioural Processes vol. 143: 17-24.
Nate Kornell (2009) Metacognition in Humans and Animals. Current Directions in Psychological Science vol. 18, No. 1: 11-15.
Wojciech Pisula (red.), Psychologia porównawcza, PWN, Warszawa 2006.
Daniel J. Povinelli (1995) Arboreal clambering and the evolution of self-conception. Q Rev Biol. 70(4): 393-421.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	30

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5


4

