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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest uksztattowanie wiedzy pedagogicznej pozwalajgcej na rozumienie proceséw rozwoju, socjalizacji,
wychowania i nauczania — uczenia sig¢. Uksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg z zakresu pedagogiki
w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania
dziatan praktycznych. Celem kursu jest uksztatltowanie wrazliwosci etycznej, empatii, otwartosci, refleksyjnosci oraz

postaw prospotecznych i poczucia odpowiedzialno$ci.

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w karcie
WIEDZA (ZNA | ROZUMIE) programu studiow dia

modutu
specjalnosciowego)

W1 (B.2.W.1) system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele
wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukacji,
podstawe programowg w kontekscie programu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczo-profilaktycznej,

W2 (B.2.W.3) wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i
antropologiczne podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces
wychowania, jego strukture, witasciwosci i dynamike; formy i zasady udzielania wsparcia
w placowkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty
oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym:;

W3 (B.2.W4.) zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki
nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy
wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypling, poszanowanie godnosci
dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w
klasie, rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia
spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci i autonomii ucznidw,
rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i
umiejetnosci  spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji;
zagrozenia dzieci i mlodziezy: zjawiska agres;ji i przemocy, w tym agres;ji elektronicznej,

oraz uzaleznien, w tym od $rodkéw psychoaktywnych i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i
sektami;

W4 (B.2.W7.) doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej, potrzebe przygotowania ucznidw do uczenia sie przez cate
zycie,



Forma
zajec

Liczba
godzin

. . Odniesienie do efektow dla
Efekt uczenia sie dla kursu specjalnosci (okreslonych w
UMIEJETNOSCI (UMIE, POTRAFI) karcie programu studiéw dia

modutu specjalnosciowego)

Ul (B.2.Ul.) wybra¢ program nauczania zgodny Z wymaganiami podstawy
programowej i dostosowaé go do potrzeb edukacyjnych uczniow;

U2 (B.2.U3.) formutowa¢ oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela;

U3 (B.2.U4.) nawigzywa¢ wspoiprace z nauczycielami oraz ze $rodowiskiem
pozaszkolnym;

U4 (B.2.U5.) rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniéw;

U5 (B.2.U7.) okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu Sciezke rozwoju.

i i Odniesienie do efektow dla
Efekt uczenia sie dla kursu specialnosci (okreslonych w
KOMPETENCJE SPOLECZNE karcie programu studiéw dla

modutu specjalnosciowego)

K1 (B.2.K1.) okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy;

K2 (B.2.K2.) profesjonalne rozwigzywanie konfliktbw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej;

K3 (B.2.K3.) samodzielne pogtebianie wiedzy pedagogicznej;

K4 (B.2.K4.) wspoipraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)

15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, praca z tekstem, konwersatorium, éwiczenia z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, warsztaty,



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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W01 X X X

W02 X X X

W03 X X X

W04 X X X

uo1l X X X

uo2 X X

uo3 X

uo4 X X X

u05 X

K01 X

K02 X

K03 X

K04 X

Udziat w dyskusji (minimum trzykrotne kompetentne zabranie gtosu w
Kryteria oceny  dyskusji), pozytywna ocena pracy pisemnej (esej).
Przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego — pozytywna ocena.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. System oswiaty: organizacja i funkcjonowanie systemu oswiaty, znaczenie pozycji szkoty jako instytuciji
edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej.

2. Modele wspofczesnej szkoty.

3. Pojecie ukrytego programu szkoty.

4. Alternatywne formy edukaciji.

5. Podstawa programowa w kontekscie programu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.
6. Wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania.
7. Istota i funkcja wychowania oraz proces wychowania, jego struktura, wtasciwosci i dynamika.

8. Formy i zasady udzielania wsparcia w placoéwkach systemu o$wiaty.

9. Znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoly oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym.

10. Zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako wychowawcy klasy.
11. Metodyka pracy wychowawczej, program pracy wychowawcze;.

12. Style kierowania klasg, tad i dyscyplina w klasie.

13. Poszanowanie godnos$ci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacja i personalizacja

pracy z uczniami.

14. Funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie.

15. Rozwigzywanie konfliktéw w klasie lub grupie wychowawczej.

16. Animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci i autonomii uczniéw, rozwijanie u
dzieci, uczniow lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do
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nawigzywania poprawnych relacji.

17. Zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agres;ji elektronicznej, oraz uzaleznieh, w tym

od srodkéw psychoaktywnych i komputera.
18. Zagrozenia dzieci i mlodziezy: grupy nieformalne, podkultury mtodziezowe i sekty.

19. Doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, potrzeba

przygotowania uczniéw do uczenia si¢ przez cate zycie.

Wykaz literatury podstawowej

Kwiecinski Z., Sliwerski B.,(red.) Pedagogika T. 1,2. Warszawa 2003.

Sliwerski B. (red.), Pedagogika t. 1, GWP, Gdansk 2006 (rozdziaty 2, 3, 4, 5).
Day Ch., Rozwoj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2004.

Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.

Perry R., Teoria i praktyka. Proces stawania sie nauczycielem, Warszawa 2000.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Kwiatkowska H., Tozsamos$¢ nauczycieli, Gdansk 2005.

Fenstermacher G., Soltis J. Style nauczania, Warszawa 2000.

Kwiatkowska H., Edukacja nauczycieli. Konteksty-kategorie-praktyki, Warszawa1997.
Roman Schulz, Szkota jako organizacja, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 1993.
Mizerek H., Dyskursy wspotczesnej edukacji nauczycielskiej. Olsztyn 1999.

Michalak J. M., (red.) Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela. £6dz 2010.
Jaworska T., Leppert R. (red.), Wprowadzenie do pedagogiki. Impuls, Krakéw 1996.
Brezinka W., Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych. Wydawnictwo WAM, Krakow 2005.
Kobytecka E., Nauczyciel wobec wspotczesnych zadan edukacyjnych, Krakéw 2005.
Speck O., By¢ nauczycielem. Gdansk 2005.

Ken Robinson, Lou Aronica, Kreatywne szkoty. Krakow 2015.

Timothy D. Walker, Finskie dzieci uczg sie najlepiej. Krakow 2017.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wykiad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 5

s . zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
llo$¢ godzin pracy studenta bez
kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca 5
w grupie)
Przygotowanie do egzaminu

Ogotem bilans czasu pracy 60

llo$¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



